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GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL cuenta con un equipo de profesionales altamente calificado en a prestacion de servicios de Asesorias, Consultorias, Auditorias, mejoramiento del Clima Organizacional y
organizacion de Eventos de Alto impacto, mediante técnicas y métodos especializados que permiten dar una respuesta agil, dinamica e innovadora a los diferentes frentes que muestra el mercado laboral

Trabajamos para trasladar a nuestros clientes a una forme diferente de gestionar sus empresas, el trabajo en equipo y la mejora continua, como herramientas claves para el éxito empresarial. Todo ello con
el fin de conseguir organizaciones competitivas y de categoria mundial




ional

Nuestro Enfoque
Desarrollar estrategias que disminuyan considerablemente el denominado ESTRES LABORAL. Lo anterior soportados en La siguiente premisa

Estimulando el Arte dentro de su Empresa, Lo que Generard Creatividad

La sociedad moderna vive y se desarrolla de manera acelerada enfrenténdose cada dia a fuertes demandas impuestas por la sociedad de consumo; esto genera una
serie de reacciones y estados emocionales primitivos, los cuales impiden la productividad de tareas especificas.

Acorde con los principios y objetivos que la quian desde su creacin, e orienta principalmente a [a formacion integral para el mejoramiento de las habilidades
gerenciales exigidas en el mercado permitiéndole avanzar al ritmo de la competencia

Nuestra Estrategia

Estd orientada a ofrecer charlas y capacitaciones apoyadas de herramientas tecnoldgicas, didécticas, intelectuales y especialmente artsticas, con el propdsito de
avanzar en el desarrollo humano requerido para incorporarse en el mercado laboral. Con reconocidos expertos en as dreas de la actuacion, comunicacion, psicologia,
periodismo y de la auditoria

Con un grupo selecto de profesionales, actores y modelos de amplia trayectoria, destacados en el medio aristico y laboral, quienes han sido entrenados con principios
de calidad humana, desemperio y rendimiento para el logro del mejoramiento del clima organizacional y desarrollo de eventos e ALTO IMPACTO.

TALLERES 0 TALLER DE ACTUACION PARA 02 TALLER DE JUEGOS
PEDAGOGICOS LIBERAR EL ESTRES TEATRALES
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Talleres gicos
Taller de Actuacion para Liberar el Estrés

Se constituye como alta prioridad a realizacion de capacitaciones y diferentes actividades con el objetivo de:
Liberar carga de trabajo sin disminuir responsabilidad. Aprendiendo a disfrutar lo que se hace, on alto sentido de pertenencia y compromiso de sus
funciones y orgullo por la Organizacion.
Adaiir liderazgo maximizando la importancia de su trabajo en la Organizacion.
Adaptarse al trabajo fécilmente, al ritmo de crecimiento de la Organizacion, minimizando la resistencia a cambios.
Tomar decisiones de alto impacto que agreguen valor, vendiendo sus propias inicativas.

Promover incentivos de desarrollo organizacional sin generar gastos adicionales a la Compaia.
Canalizar la energla de sus colaboradores de manera que se empleen a fondo en el desemperio de sus funciones.

LAACTUACION ES UN CANAL DE EXPRESION, UNAV AC SE PUEDEN EXPONER
PUNTOS DE VISTATALY COMO SON PERCIBIDAS POR LOS COLABORADORES, TRANSMITIR EMOCIONES
Y PENSAMIENTO
Taller de Juegos Teatrales
Técnicas:

Improvisacitn, juegos teatrales grupales e individuales que estimularén el compafierismo y mejorarén Las relaciones entre areas; una alternativa que garantizara
productividad para su Organizacion.

EL gran objetivo es lograr que los empleados se relajen, se conozcan, iviertan y al mismo tiempo aprendan y desarrollen habilidades y competencias, inclusive para
estos, desconocidas




todt

Técnicas de relajacion y respiracion, para superar el nerviosismo, ceder la tensiones corporales y concentrarse. mejor.
Técnicas para trabajar la comunicacidn verbal (voz, ritmo, pausas,entonaciones, vocalizacion).
Técnicas para a intervencion en piblico como reuniones y eventos sociales, discursos detras de un atril, e pie, convenciones, conferencias

Escenas Role Play: Estas consisten en que un grupo de personas, simulan a través de (a actuacion y del juego, ituaciones que les pueden suceder
ensus trabajos o en la vida cotidiana,

Las personas, durante la capacitacion, pueden observar desde fuera, cuales son las falencias  aciertos que estan viviendo dia a dia y trabajar en
ellas.

Aqudizarla observacion, a percepcion,

concentracidn y a escucha activa.
Desarrollr a imaginaci6n, a improvisacidn y La expresicn a fin de encontrar respuestas adecuadas a situaciones crticas
Mejorar a interaccion y la relajacion en situacidn de crisis.

Mediante el juego teatral se aprende a conocer el entomo y a las personas que nos rodean, Lo cual es importante para saber manejarse con
soltura

Aprender a canalizar las emociones.
Generar confianza,

L objetivo es utiizar el cuerpo como disparador de emociones para explotar las habilidades, competencias, oportunidades y aptitude

los individuos con el propdsito de construir personaies que permitan La interaccion fluida y efectiva entre un colaboradory sus Clientes;

corporal y mental

Patologias cf

Son todas las acciones que se dejan de hacer debido a un exceso de ansiedad y miedo al fracaso de la persona. Incluyen el miedo escénico, el
miedo hablar en piblico, quedarse en blanco en examenes o entrevistas, fracasos deportivos y personales, por Lo que trabajaremos en

 Terapias para confrontar el blogueo emocional en situaciones publicas. * La actuacién como vehiculo para ldiar con las inseguridades del ser humano.
+ Los ejercicios tedrico-practicos conduciran al intérprete a lograr una estimulacién multi-sensorial en todo lo que estén ejecutando.
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@ Rebajar los niveles de estrés, angustia y ansiedad.
@ Reforzarla confianza y la sequridad en'si mismo. ¥ & ) %
@ Desarrollar diferentes tipos de herramientas /

competencias para mejorarel desempeio en el puesto de trabajo.

etiv

ELTeatro s una expresicn artstica que fusiona toda asartes por medi de puestas en escena, dinimicas que Hevzn alos partcpantes s un
plano de creatividad, espontaneidad y liberacion emocional.A través e las técnica
huestos conflctos, Gndonos nuevos puntos de vists, fortlecendo el autoconocmiento, nuesta relaciones con L ntomo y meforendo
calidad de vida

ne
« Desarrollar incentivos, que permitan a los empleados crearles pertenencia por la compaia para la ual labora,

« Explorar habildades en os empleados con el propsito de descubrir competencias para aumentar el nivel de desemperio,
« Incrementar el nivel de trabajo en equipo, con el objeto de apoyarse y generar mayor productividad e la Organizacion.

« Aprender a descubrir cusles son Las debilidades y oportunidades de cada uno, para asi mism transformarla en un mecanismo que eleve
Los niveles de captacion y fidelizacion de sus propios Clentes.

« Disefiar estrategias comunicativas con el propdsita de generar mayor nivel de interaccion. Teniendo en cuenta que el éxito de una
empresa es a plena realizacion y satisfaccion de los empleados

 Este tipo de entrenamiento otorga herramientas centrales a la hora de offecer y vender un producto, asi como aumenta la saisfaccion,
sentido de pertenencia, entrega y orgullo por la Organizacidn para (a cual laboran.

« Bienvenidos al cambio. Donde la actuacion y el arte, juegan un papel importante en la vida de cada persona/colaborador.
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Capaci

Alfonso Ortiz

Comencé muy joven en el mundo de a actuacion empezando
por el teatro de mano de mi prime formador el maest
ombre de teatro Kepa Amuchastegui en el gupo de teatro
LA MAMMA, ful actor de muchos montajes, aios depues
ingresé al grupo de LA CANDELARIA dirgido por mi sequndo
¥ gran cono del teatro el maestro Santiago Garca. Durante
los afos que estuve en estos, 10 en total consolidé mi
formacidn como actor. a través de aproximadamente 20
montaes, que giraron muchos de ellos por vario festivales
del mundo, esto me daba La gran posbilida de ver mucho
teatro y asitia clases maestras,chartas,taleres, seminaris,
con grandes maestros como Peter Brook, lerzy Grotowsky,
Geant Marie Binache (padre de ulet Bnoche a quen conai
personalmente en (s nicos de su cartra,por que trabajé a
tado de Binoche un buen tiempo), Dario Fo, y muchos més,
trate de  apovecharlos _ convitiendome en esporja,
Fisicamente no podia assi a todo, ero hice 1o que s
pude todo ese recoger experienciasy teorias me dejo una
gran fortaezay conocimento del universo del actor.
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Victoria Hernandez

Desde hace mas de 15
da de reconocidos actores y actices, asi como de.
ora de elencos de preproducciones de television

Como directora de su_propia academia, gradud 5.
vomociones de actores, muchas de ellos ya reconocidos en
edio atistico nacional.

Sus riticas hacia el nuevo talento hace que ellos mismos
den més de lo que tienen que dar, ella le apuesta a los
entregados a su carera. Sabe que tiene una
bilidad muy grande cuando ensefia a los actores
entrarén al medio. Victoria Hemandez exige a sus
tes profesionalismo y honestidad por lo que hacen.




Alejandro Aguilar
NOMBRE REAL: FREDY ALEXANDER AGUILAR VASQUEZ
ECHA DE NACIMIENTO: 15 DE FEBRERO
LUGAR DE NACIMENTO: BAGUE, COLOMBIA
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
ESTATURA 1

IDIOMAS:ESPAROL

Greecy Rivera Barbosa

Ingeniera de Sistemas con Especializacion en Auditoria de.
Sistemas denformaciény cetifcaciénen: ML Foundation
Cert

ed

mo en la norma ISO/IEC 27001 en Sequridad de la
Informacion y Lider Implementador en ISO/IEC 27001:2005,
ISMS, COBIT 5© Foundation Examination.

ESTUDIOS
Tallr e actacit los enemiqos cel método. Prof. Gace
Denoncour,Babel Films, Colombia

Denoncour, babel fms olombia 2011

Tallerde actuaciony dirctor de actors,Casa del Teatro, Prf.
Rail Quintanilla, Colombia noviembre 2009 La BODEGA,
Rubén DipietroyVima Sanchez

TaoSierra

o aja de Heramientas Alfono Ortiz

Taller I Acorfente L cimara, Maesta Gabiela Canabes
Talleres Casa Del eatro

Tallr de Clown, maestro Bamaby King

Tllr de Testr fisico,mastro Francisco Gomez Lobos
Taller aprender a noactur Edgar lexen

Taller Dramaturgia,Maestro Michael Marc Bouchard

EXPERIENCIA LABORAL

Auditoia de IT
Sequridad de la Informacion
rmation Security Officr 1S0)
ia en Gobiemo de T, Riesgos, BIA
indeSenviosde T

dad de a Informacion
(~ ef Technology Offcer - CTO
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ESTE PAQUETE SE DENOMINA SILVER, ES UN SERVICIO DONDE PODRA LA EMPRESA INTERESADA EN LA CAPACITACION ELEGIR SU ENTRENADOR
SEGUN EL PERFIL QUE BIEN SE AIUSTE A SUS REQUERIMIENTOS.

dor Figura PUb
6A cuenta con un staff de capacitadores expertos en el tema aristco con énfasis e el drea organizacional, encargados
en brindar el mejor servicio, basado en una entrega que contiene una experiencia inolvidable, con calidad humana,
cumplimiento, y resultados inmediatos. (fotos de lo tres capacitadores).

Auditor Organizacional

Especialistas integrales, con mas de 8-9 aios de experiencia en el campo de Auditoria y Consultoria. EL objeto de esta
capacitacion es integrar Auditores que se encargan durante la primera sesion de asumir el papel de observadores,esta
gestion se lleva a cabo con el proposito de generar un anélisis de los perfiles, habilidades y competencias que se
detectan en la primera sesion.

Los asistentes podran disfrutar durante dos momentos de cada sesidn de unos pasabocas, refrescos, bebidas calientes. (fotos de comida)

ran

Como parte de (a logstica de GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL los empleados debern portar unas camisetas que tendrdn sus respectivos nombres, esto serd un recordatorio por parte de GA,este recurso es neceszrio
eindispensable para los capacitadores ya que de esta forma podran identificarlos.

Material De Tr

Los capacitadores entregarén de acuerdo a su érea de trabajo contenido programtico, el cual podrén hacer uso del mismo durante y fuera de a capacitacidn como parte del proceso de aprendizaie.

G G
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ESTE PAQUETE SE DENOMINA GOLD, ES UN SERVICIO DONDE PODRA LA EMPRESA INTERESADA EN LA CAPACITACION ELEGIR SU ENTRENADOR

SEGUN EL PERFIL QUE BIEN SE AIUSTE A SUS REQUERIMIENTOS, ADEMAS DEL SERVICIO COMPLETO DE TRANSPORTE ALIMENTACION ENTRE OTROS.

Capacitador Figura Piblica

6A cuenta con un staff de capacitadores expertos en el tema aristco con énfasis e el drea organizacional, encargados
en brindar el mejor servicio, basado en una entrega que contiene una experiencia inolvidable, con calidad humana,
cumplimiento,y resultados inmediatos.

Especialistas integrales, con mas de 8-9 aios de experiencia en el campo de Auditoria y Consultoria. EL objeto de esta
capacitacion es integrar Auditores que se encargan durante la primera sesion de asumir el papel de observadores,esta
gestion se lleva a cabo con el proposito de generar un anélisis de los perfiles, habilidades y competencias que se
detectan en la primera sesion.

para el
figura piblica,

humano-empleado.

A cuenta con personal profesional especializado en el 4rea de la psicologia, como guias en las capacitaciones,
asesorando y promoviendo el desarrollo de cada una de as persona para que puedan alcanzar Los objetivos propuestos
en cada taller

Model

En nuestro portafolio de modelos ofrecemos variedad para que usted elija el perfil del modelo que bien se ajuste a sus
requerimientos. Podra encontrar modelos para pasarela, modelos para comerciales, modelos para catlogo, actores para
papeles protagonicos o secundarios, stuntman, dobles de personajes y cantantes.
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-SIUETE GOLD

Contamos con locaciones a las afueras de Bogota para llevar a cabo taller actoral

En GA Integridad Empresarial contamos con servicio de transporte para el traslado de los asistentes y colaboradores a
locaciGnes ubicadas a las afueras de la ciudad

Alimentacion

Durante los talleres,Los aistentes podrén disfrutar de el Desayuno, Almuerzo y Refigerio.

Como parte de (2 logistica de GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL los empleados deberan portar unas camisetas que tendrn
sus respectivos nombres, esto serd un recordatorio por parte de GA, este recurso es necesario e indispensable para los
capacitadores ya que de esta forma podrén identifcarlos

Material De Trabajo:

Los capacitadk acverdoasu ético,el cal podrén hacer uso del mismo
durante y fuera de la capacitacin como parte del proceso de aprendizaie.
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ESTE PAQUETE SE DENOMINA BLACK, ES UN SERVICIO COMPLETO DONDE LA EMPRESA INTERESADA EN LA CAPACITACION PODRA CONTAR CON:

Capacitador Figura Publica  \

6A cuenta con un staffde capacitadores expertos en el tema artistico con énfasis en el érea organizacional, encargados
en brindar el mejor servicio, basado en una entrega que contiene una experiencia inolvidable, con calidad human,
cumplimiento, y resultados inmediatos.

Auditor anizacional \

Especialistas integrales, con mas de 8-9 aios de experiencia en el campo de Auditoria y Consultoria. EL objeto de esta
capacitacidn es integrar Auditores que se encargan durante la primera sesion de asumir el papel de observadores,esta
gestion se lleva a cabo con el proposito de generar un andlisis de los perfiles, habilidades y competencias que se
detectan en la primera sesion.

siguiente bloque de la capacitacion empresarial para el mejoram al durante 8 horas,
se procede con a retroalimentacion entre capacitador figura piblica, Auditor y a participacidn de un psicélogo invitado
experto en el comportamiento humano-empleado.

Psicolégo

A cuenta con personal profesional especializado en el drea de la psicologia, como guias en las capacitaciones,
asesorando y promoviendo el desarrollo de cada una de as persona para que puedan alcanzar Los objetivos propuestos
en cada taller.

En nuestro portafolio de modelos ofrecemos variedad para que usted elija el perfil del modelo que bien se ajuste a sus
tos.Podra encontrar modelos para pasaela, modelos para comerciales, modelos para catlogo, actores para
5 protagénicos o secundarios, stuntman, dobles de personajes y cantante

[oo]
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PAQUETE BLACK
Contamos con locaciones a las afueras de Bogota para llevar a cabo taller actoral

Servicio de Transporte:

£ GA Integridad Empresarial contamos con servicio de transporte para el traslado de los asistentes y colaboradores a
locacitnes ubicadas a las afueras de la ciudad.

Alimentacion

Durante los talleres,los asistentes podrén disfrutar de el Desayuno, Almuerzo y Refrigerio

Camisas Para Integrantes:

Como parte de (2 logistica de GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL los empleados deberén portar unas camisetas que tendrén
sus respectivos nombres, esto serd un recordatorio por parte de GA, este recurso es necesario e indispensable para los
capacitadores ya que de esta forma podran dentificarlos

Material De rabajo

Los capacitadores entregaran de acuerdo a su érea de trabajo contenido programtico, el cual podrén hacer uso del mismo
durante y fuera de la capacitacion como parte del proceso de aprendizzje.

Valor Agregado

ESTAPAQUETE LO PUEDEN DISFRUTAR CON UN ACOMPARANTE
0 UN FAMILIAR DURANTE TODO UN FIN DE SEMANA.
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Contacteno:

GIA ALEJANDRA RIVERA

COMUNICADORA SOCIAL & PERIODISTA
ceo

+57 301 756 4882
+57 301 217 1765
CED@INTEGRIDADEMPRESARIAL.COM
WWW.INTEGRIDADEMPRESARIAL.COM
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