G.A INTEGRIDAD ACTORAL

EMPRESARIALES

Carrera 78 # 11a-85/ Capri

3017564882 - 318 833 9391

actores@gaintegridadactoral.com
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Fomentar la Formacion de Artistas Integrales en el campo de la actuacion para Television,
Ciney Teatro, basados en la ideologia y valores de G.A INTEGRIDAD ACTORAL.:
Disciplina, Lealtad y Valentia, con criterio y herramientas sélidas para desenvolverse en
el medio laboral actoral nacional e internacional.
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G.A
INTEGRIDAD

ACTORAL VISION

Desde su creacion G.A INTEGRIDAD ACTORAL se ha esforzado en
contribuir con el desarrollo artistico, cultural y social de la ciudad,
empeinados en formar actores con alta calidad artistica y nobles valores
éticos para intervenir de manera positiva en la sociedad. Por lo que para el
ano 2025 se pretende consolidar G.A INTEGRIDAD ACTORAL como un
Instituto de Educacion lider en la formacién de actores integrales a nivel
local y nacional. Ademas ser ejemplo de emprendimiento y progreso en las
industrias culturales caleiias siendo el primer Instituto de Educacién Para el
Trabajo y el Desarrollo Humano que certifique en Conocimientos
Académicos en: Programa en Formacion Artistica Integral.
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-GARANTIA DE CALIDAD
-ACTITUD POSITIVA
-LIDERAZGO

-ETICA PROFESIONAL
-INNOVACION Y CREATIVIDAD
En G.A. INTEGRIDAD ACTORAL los proyectos son _ORIENTACICN A RESU LTADOS

conducidos en el marco de las normas profesionales, leyes,

reglamentaciones y politicas internas aplicables, ademas de - I N D E P E N D E NC I A Y o BJ ET IVI D AD

patrones de conducta y comportamientos, los cuales

formalizamos en nuestro Reglamento interno de trabajo = S E NTI DO H U M AN O

aplicable a todos los colaboradores de nuestra organizacion.




REGOMIENDAN

“Para nosotros es un orgullo tener el respaldo de personalidades reconocidas a nivel
nacional e internacional”
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r‘@ Click sobre los videos para verlos

Sergio Barbosa Lucas Buelvas Fernando Solérzano Sebastian Caicedo

Fundador de S&B ENTERTAINMENT CORPORATION Actor de television TU VOZ ESTEREO Actor de television LAS MUNECAS DE LAMAFIA Acioricel SENORDELOSCIEEDS

Juan Diego Alvira Ramsés Ramos Carlos Torres Alfonso Ortiz

Periodista NOTICIAS CARACOL Actor de SIN TETAS NO HAY PARAISO Actor de FRANCISCO EL MATEMATICO Actor de LA HIJA DEL MARIACHI

G.AINTEGRIDAD ACTORAL


https://docs.google.com/file/d/1p9Hogug3s5cf816TlZjOZaOO_rwy9C7s/preview
https://docs.google.com/file/d/1lBEq28CVjyOPR8NCYIViiCGwRCeHuXBo/preview
https://docs.google.com/file/d/1Okvvbl6URyE7RLjvXixbGYhmCwcLwDKl/preview
https://docs.google.com/file/d/1ZHc_QiOO7Y7FmpEbUyzpbiimGE33eUba/preview
https://docs.google.com/file/d/1F2pj4gCYkmqDqQL11s1PIIH37BG42w5Z/preview
https://docs.google.com/file/d/1lM0zkqKddXzmkCzkzQK4PUX1Ftdxguww/preview
https://docs.google.com/file/d/1EXX4DqMWVrj8b74uDnS0SseeW5PQRAYu/preview
https://docs.google.com/file/d/19fH64MqlA2HU9jY_fGyauwYIO9o7F7od/preview

EVENTOS DE



Conlaexperienciay conocimiento en logistica profesional que garantiza
el resultado esperado, con personal expertoen:

PROTOCOLO
LOGISTICA
MONTAE
PUBLICIDAD
IVAGEN
PASARELA
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HORARIO
TARIFA 16H-2DIAS
9 A 12 MILLONES +IVA* FINES DE SEMANA
@
CAPACITADOR, COACH, DESDE LAS 8:00 AM
FIGURA PUBLICA, PSICOLOGO HASTA LAS 12:00 PM
Y DIRECTORES. 2:00 PM HASTA LAS 5:00PM

G.A INTEGRIDAD ACTORAL

v

LA EMPRESA
DEBE APORTAR
ESPACIOS

1

INCLUYECAMISAY
REFRIGERIO

*REAJUSTABLE VALOR A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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Hildi
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HORARIO LOCACION A LAS AFUERAS
TARIFA 16H-2DIAS Y TRANSPORTE
12 A 18 MILLONES +IVA* FINES DE SEMANA

[ ]
CAPACITADOR, COACH, R
FIGURA PUBLICA, PSICOLOGO  HASTA LAS 12:00 PM INCLUYE CAMISA,
Y DIRECTORES. 2:00PMHASTALAS 5:00pM  REFRIGERIO ¥ COCTEL

DE DESPEDIDA

*REAJUSTABLE VALOR A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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PREMIUN
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HORARIO LOCACION EN FINCA
18TQII:{IIQI3 Eg ?IE/A* 16H-2DIAS Y TRANSPORTE
FINES DE SEMANA

. s
FIGURAPUBLICA PSICOLOGO | DESDE LAS 800 AM FRIGERIO Y COCT
: HASTA LAS 12:00 PM REFRIGERIO Y COCTEL
Y DIRECTORES. 2:00 PM HASTA LAS 5:00PM  DE DESPEDIDA Y BIENVENIDA

*REAJUSTABLE VALOR A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
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) ESTADIA DE
COCTEL DE DESPEDIDA UNA NOCHE MON?(J:EAER)EAS‘?NIDO
Y BANDA MUSICAL Y DOS DIAS

&d {1

TODO ASISTENTE TIENE DERECHO

A UN(1) ACOMPANANT’E INCLUYE DESAYUNO, ALMUERZO
(CAPACITACION DIRIGIDA SOLO A Y CENA
COLABORADORES)
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20 SILVER
40 GOLD

45+
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TEAIRO
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El taller de teatro empresarial ofrece ventajas que contribuyen en
el 6ptimo desarrollo y desempeiio de los colaboradores de las

compaiiias, tanto en el desarrollo personal y espiritual. LA ACTUACION ES UN CANAL DE EXPRESION
e e . UNA VIA A TRAVES DE LA CUAL SE PUEDEN
El objetivo de este taller es utilizar el cuerpo como disparador de DECIR COSAS. TRANSMITIR EMOCIONES Y PENSAMIENTOS

emociones para explorar las habilidades y aptitudes de los
individuos con el propdsito de construir personajes que permitan
la interaccion fluida y efectiva entre un empleado / cliente. esto
se efectiia a través de un profundo trabajo corporal y mental.
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Desarrollar incentivos, que permitan a los empleados crearles pertenencia por la
compania para cual labora. Explorar habilidades en los empleados con el propésito de
descubrir aptitudes mas optimas para aumentar el nivel de desempeno. Aumentar el
nivel de trabajo en equipo, con el objeto de apoyar y generar mayor productividad en la
compania. Aprender a descubrir cuales son las falencias y oportunidades de cada uno,
para asi mismo transformarla en un mecanismo que atraiga cliente. Y finalmente crear
nuevas estrategias comunicativas con el propésito de generar mayores y mejores
ventas. Teniendo en cuenta que el éxito de una empresa es la plena realizacion y
satisfaccion de los empleados.
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OBJETIVOS

G.AINTEGRIDAD ACTORAL

1. Bajar niveles de estrés, angustiay
ansiedad

2.Reforzar la confianza y la seguridad en si
mismo.

3. Desarrollar diferentes tipos de herra-
mientas / competencias para mejorar el
desempeno en el puesto de trabajo.



G.A INTEGRIDAD ACTORAL

METODO

-Técnicas de relajacion y respiracion, para superar el nerviosismo,
aflojar las tensiones corporalesy concentrarse mejor.

-Técnicas para trabajar la comunicacion verbal (voz, ritmo,pausas,
entonaciones, vocalizacion).

-Técnicas para la intervencion en publico como reuniones,
discursos detras de un atril, de pie, convenciones.




LABORAL
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Las causas y efectos del estrés en el area
empresarial son variados, sin embargo lo
importante es motivar y preparar a los
miembros de las organizaciones para
afrontar con tenacidad y valentia los retos
planteados a nivel laboral, sin descuidar su
salud ocupacional para obtener excelentes
resultados en el logro de metas que se
propongan.

G.AINTEGRIDAD ACTORAL

-Nerviosismo 28%

-Cansancio y debilidad 25%
-Agotamiento 25%

-Irritacion 23%

-Insomnio 18%

-Dificultad de concentracion 15%

-Falta de seguridad personal 13%
-Indiferencia por todo 11%

-Depresion 10%

-Disminucion del Rendimiento laboral 8%

El estrés laboral disminuye hasta un la productividad



NIVEL
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1.Laincapacidad para realizar un trabajo
2.Falta de humor
La sociedad moderna vive y se desarrolla de manera acelerada enfren- 3.Falta de conocimiento
tandose cada dia a fuertes demandas impuestas por la sociedad de 4.Falta de comunicacion
consumo; esto genera una serie de reacciones y estados emocionales 5.Falta de liderazgo CAUSAS QU E DISMINUYEN
primitivos, los cuales impiden la productividad de tareas especificas. sobrecarga de trabajo EL NIVEL LABORAL
En todos los ambitos de la vida, se generan tensiones y cuando alguien 6. Laincertidumbre
pretende eliminarlas por completo, es muy probable que lo tinico que 7. Alteracién de ritmos biolégicos
consiga es estresarse alin mas; como individuos racionales los ideal 8. Falta de autocontrol
seria controlar los estados de animo y no desestabilizarse frente a una 9. La desconfianza (ambiente laboral)
situacion de riesgo. 10. Las interrupciones aleatorias
11. Ambiente laboral inadecuado
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“ TEATRALES
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PATOLOGIAS DEL

BLOQUEQ

DE LA ACTUACION

Son todas las acciones que se dejan de hacer debido a un
exceso de ansiedad o miedo al fracaso de la persona,
incluyen el miedo escénico, el miedo hablar en publico,
quedarse en blanco en examenes o entrevistas, fracasos
deportivos y sexuales.

TRABAJAREMOS
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Terapias para conformar el bloqueo emocional en situaciones publicas. La
actuacion como vehiculo para lidiar con las inseguridades del ser humano.
Los ejercicios tedricos practicos conduciendo al intérprete alograr una
estimulacion multisensorial en todo




SMILE

SONRISA
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El teatro es una expresion artistica que fusiona todas las artes por medio de puestas en escena,
dinamica que llevan a los participantes a un plano de creatividad, espontaneidad y liberacién
emocional. A través de las técnicas teatrales podemos descubrir y evaluar nuestras emociones,
nuestros conflictos, ddndonos nuevos puntos de vista, fortaleciendo el autoconocimiento,
nuestras relaciones con el entorno y mejorando la calidad de vida.

OBJETIVOS

1. Agudizar la observacion, la percepcion la concentracion y la escucha activa. 2.
Desarrollar la imaginacién, la improvisacion y la expresion a fin de

encontrar respuestas adecuadas a situaciones criticas.

3. Mejorar la interaccion y la relajacién en situacion de crisis.

4. Mediante el juego teatral se aprende a conocer el entorno y a las personas que
nos rodean, lo cual es importante para saber manejarse con soltura.

5. Aprender a canalizar las emociones. Ganar confianza.
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ESCENAS ROLE PLAY

Estas consisten en que un grupo de personas, simulan a través de la actuacion
y del juego, situaciones que les pueden suceder en sus trabajos o en la vida
cotidiana.

Las personas, durante la capacitacion, pueden observar desde fuera, cuales

son las falencias y aciertos que estan viviendo dia a dia y trabajar en ellas.




PARA MAS INFGRMACION

https://www.gaintegridadactoral.com/
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