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GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL cuenta con un equipo de profesionales altamente calificado en la prestación de servicios de Asesorías, Consultorías, Auditorías, Mejoramiento del Clima Organizacional y Organización de Eventos de Alto Impacto, mediante técnicas y 
métodos especializados que permiten dar una respuesta ágil, dinámica e innovadora a los diferentes frentes que muestra el mercado laboral.

Trabajamos para trasladar a nuestros clientes a una forma diferente de gestionar sus empresas, el trabajo en equipo y la mejora continua, como herramientas claves para el éxito empresarial. Todo ello con el fin de conseguir organizaciones competitivas y de categoría 
mundial.

Nuestra Empresa



En GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL los proyectos son conducidos en el marco de las normas profesionales, leyes, reglamentaciones y políticas internas aplicables, además de patrones de conducta y comportamientos, los cuáles formalizamos en nuestro Reglamento inter-
no de trabajo aplicable a todos los colaboradores de nuestra Organización.

Esta información será de uso confidencial, respetando los criterios establecidos en nuestras políticas de seguridad.

Proporcionar servicios con resultados que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros Clientes, a través de un servicio de innovación y alta calidad orientado al mejoramiento continuo y optimización de las Organizaciones tanto a nivel laboral como personal, 
mediante un equipo de profesionales altamente calificados, fundamentados en los valores éticos y morales, todo esto soportado bajo un programa de motivación el cual lo llevará a la construcción de sus sueños de productividad, a la vez que se incrementa el sentido 
de pertenencia y orgullo por parte del equipo de colaboradores.

En el 2020 ser reconocidos en el mercado como una compañía prestadora de servicios de asesorías, consultorías, auditorías y mejoramiento del clima organizacional, de alta calidad y con resultados demostrables del aumento de productividad e incremento del sentido 
de pertenencia y orgullo por parte del equipo de colaboradores.

Misión

Visión

Principios

Etica y Código de Conducta

Garantia De Calidad
Actitud Positiva

Liderazgo
Etica Profesional

Innovación Y Creatividad
Orientación A Resultados

Independencia Y Objetividad
Sentido Humano

Visítenos en:  www.integridadempresarial.comVisítenos en:  www.integridadempresarial.com



Visítenos en:  www.integridadempresarial.comVisítenos en:  www.integridadempresarial.com

Nuestra Empresa

MAPA DE PROCESOS
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100%

MODELO DE CONSULTORÍA

Visítenos en:  www.integridadempresarial.comVisítenos en:  www.integridadempresarial.com

Visítenos en:  www.integridadempresarial.comVisítenos en:  www.integridadempresarial.com

Consultoría

Servicio profesional calificado que ofrece asesoramiento para el mejoramiento del nivel de madurez 
y capacidad del Gobierno Corporativo, Gobierno de TI, Procesos de negocio, Gestión de TI, Seguridad 
de la Información (Integridad, confidencialidad y disponibilidad), así como del desempeño individual 
y colectivo. 

Nuestro papel es actuar como asesores, con responsabilidad por la calidad e integridad de las mejoras 
propuestas; asegurando que estas sean entregadas de manera adecuada y en el momento apropiado, 
con el  objetivo principal que nuestros Clientes, por su parte, se sientan tranquilos y satisfechos frente 
al cumplimiento de sus expectativas, una vez estas mejoras sean aceptadas y utilizadas para los pro-
pósitos para el cual fuimos contratados.

Proporcionamos conocimientos y capacidades profesionales para resolver problemas prácticos o ga-
rantizar la mejora continua de cada uno de los activos de su Organización (según alcance). Lo anterior, 
después de haber acumulado una masa considerable de
conocimientos sobre los diversos problemas y situaciones que afectan a las empresas, y adquirido la 
capacidad necesaria para identificarlos, identificar la información pertinente, analizar y sintetizar, 
elegir entre posibles soluciones, comunicarnos con  colaboradores de los diferentes niveles jerárqui-
cos de la organización, lecciones aprendidas, certificaciones obtenidas y sobretodo, la experiencia ob-
tenida durante nuestra trayectoria laboral en empresas pequeñas, medianas y grandes de diferentes 
sectores de la industria. 

Cierto es que los dirigentes de las empresas también tienen que poseer estas capacidades, lo que nos 
diferencia, es que como consultores profesionales, mantenemos nuestra independencia, permane-
ciendo al tanto de las mejores prácticas, metodologías, progresos en los métodos y técnicas, adicional 
a que hemos pasado por muchas organizaciones y gracias a la experiencia adquirida en nuestra tra-
yectoria laboral, podemos con certeza aplicar mejoras o realizar los ajustes que corresponda, con el 
propósito de implementar soluciones efectivas y oportunas. 

Aunque se entiende que cada proceso de consultoría será diferente debido a que cada Cliente tendrá 
unos requerimientos especiales, proponemos el siguiente modelo de seis fases, con sus correspon-
dientes actividades, como proceso de consultoría:

Consultoría de Alto Valor



Los valores de GA Integridad Empresarial integran la filosofía de evaluar, utilizar y potencializar las herramientas y sistemas tecnológicos de control 
implementados en su Organización y emitir conceptos ante la deficiencia que pueda existir frente a los mismos, de acuerdo requerimientos de control 
y  apetito de riesgos de nuestros Clientes, lo que nos permite ser más eficientes y eficaces al momento de pronunciarnos al respecto. 

A nivel funcional y operacional emitimos recomendaciones que permitan agilizar los procesos  y garantizar la calidad de los trabajos, así como la integri-
dad, confidencialidad y disponibilidad de los activos de información que los soporta.

Perseguimos crear una relación abierta y transparente, basada en nuestra ética profesional, que le proporciona soporte y apoyo debidamente calificado, 
con un gran nivel de compromiso en el proyecto, y en el cumplimiento de los requerimientos de calidad. Planificamos conjuntamente las intervenciones 
con el afán de no entorpecer, ni sus procesos diarios, ni su productividad, ni el desarrollo normal de su operación.

Auditoría Integral

Auditoría a procesos de negocio.

Auditoría a la Seguridad de la información (Integridad, confidencialidad y disponibilidad de la información).

Auditorías especiales.

Sarbanes-Oxley “Controles SOX”.

Normas y mejores prácticas internacionales (CobiT 5, ISO 20000, ISO 27001, ITIL).

Detección de fraudes.

Auditoría Integral (activos de la Organización: Procesos, Servicios, Información, Talento Humano,  Hardware, Software).

NUESTRO ENFOQUE ESTÁ ORIENTADO A REALIZAR NUESTRA MEJOR LABOR EN:

Calidad,  independencia,  integridad  y  ética profesional,  son  los  fundamentos que orientan los servicios de auditoría de GA Integridad Empresarial. Para ello hemos desarrollado una metodología y procedimientos basados en estándares internacionales, pero adapta-
dos a las necesidades de nuestros Clientes, unificando entre lo que el Cliente espera de nuestra actuación, y lo que le ofrecemos, con el objetivo de dar mayor satisfacción a sus exigencias.

La amplia experiencia en esta área de nuestro equipo de auditores, permite aportar valor agregado y beneficios para el Cliente, porque no solamente nos pronunciamos ante la evaluación de estados financieros y transparencia a la gestión, también complementamos  
nuestra actuación con recomendaciones, cuyo propósito es asegurar valor y aportar de forma muy práctica, mejoras sobre los aspectos claves de su empresa,  permitiéndoles un control y monitoreo sobre los activos críticos de la Organización.
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Auditoría
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Clima Organizacional

A.    Rebajar los niveles de estrés, angustia y ansiedad.

B.    Reforzar la  confianza y la seguridad en sí mismo.

C.    Desarrollar diferentes  tipos de herramientas / competencias para mejorarel desempeño en el puesto de trabajo.

Está orientada a ofrecer charlas y capacitaciones apoyadas de herramientas tecnológicas, didácticas, intelectuales y especialmente artísticas, con el propósito de avanzar en el desarrollo 
humano requerido para incorporarse en el mercado laboral. Con reconocidos expertos en las áreas de la actuación, comunicación, psicología, periodismo y de la auditoría.
Con un grupo selecto de profesionales, actores y modelos de amplia trayectoria, destacados en el medio artístico y laboral, quienes han sido entrenados con principios de calidad humana, des-
empeño y rendimiento para el logro del mejoramiento del clima organizacional y desarrollo de eventos de ALTO IMPACTO.

El Teatro es una expresión artística que fusiona todas las artes por medio de puestas en escena, dinámicas que 
llevan a los participantes a un plano de creatividad, espontaneidad y liberación emocional. A través de las técnicas 
teatrales podemos descubrir y evaluar nuestras emociones, nuestros conflictos, dándonos nuevos puntos de vista, 
fortaleciendo el autoconocimiento, nuestras relaciones con el entorno y mejorando la calidad de vida.

Desarrollar estrategias que disminuyan considerablemente el denominado ESTRÉS LABORAL. Lo anterior soportados en la 
siguiente premisa:

TALLER DE JUEGOS

TEATRALES

Nuestro Enfoque

Nuestra Estrategia

La sociedad moderna vive y se desarrolla de manera acelerada enfrentándose cada día a fuertes demandas impuestas por la sociedad de consumo; esto genera una serie de reacciones y estados 
emocionales primitivos, los cuales impiden la productividad  de tareas específicas.

Acorde con los principios y objetivos que la guían desde su creación, se orienta 
principalmente a la formación integral para el mejoramiento de las habilidades 
gerenciales exigidas en el mercado permitiéndole avanzar al ritmo de la competencia.

Objetivos

Estimulando el Arte dentro de su Empresa, Lo que Generará Creatividad 

TALLERES 

PEDAGÓGICOS
TALLER DE ACTUACIÓN PARA

LIBERAR EL ESTRÉS

90%



Eventos de Alto Impacto

Expertos organizadores de eventos, tales como: Reuniones sociales, reuniones de trabajo, cumpleaños, eventos especiales, eventos de alto 
impacto, entre otros.
Con la experiencia y conocimientos en logística profesional que garantiza el resultado esperado, con personal experto en:

En nuestro portafolio de modelos para eventos de alto impacto ofrecemos variedad para que usted elija el perfil del modelo o asesor que bien se ajuste a 
los requerimientos. Podrá encontrar modelos para pasarela, modelos para comerciales, modelos para catálogo, actores para papeles protagónicos o secundarios, 
stuntman, dobles de personajes y cantantes.

Modelos para Eventos de Alto Impacto

Adicionalmente, contamos con locaciones a las afueras de Bogotá

PROTOCOLO LOGÍSTICA MONTAJE

PUBLICIDAD IMAGEN PASARELA
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