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ConNntactenos:

GREECY ANDREA RIVERA

AUDITORA & CONSULTORA INTEGRAL
coo

+57 301 786 9601
+57 301 217 1765
CDD@INTEGRIDADEMPRESARIAL.EDM
WWW.INTEGRIDADEMPRESARIAL.COM

GIA ALEJANDRA RIVERA

COMUNICADORA SOCIAL & PERIODISTA
CEO

+57 301 756 4882
+57 301 217 1765
EED@INTEGRIDADEMF‘RESARIAL.EDM
WWW.INTEGRIDADEMPRESARIAL.COM
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Nuestra Empresa

GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL cuenta con un equipo de profesionales altamente calificado en la prestacion de servicios de Asesorias, Consultorias, Auditorias, Mejoramiento del Clima Organizacional y Organizacion de Eventos de Alto Impacto, mediante técnicas y
meétodos especializados que permiten dar una respuesta agil,dinamica e innovadora a los diferentes frentes que muestra el mercado laboral.

Trabajamos para trasladar a nuestros clientes a una forma diferente de gestionar sus empresas, el trabajo en equipo y la mejora continua,como herramientas claves para el exito empresarial. Todo ello con el fin de consequir organizaciones competitivas y de categoria
mundial.

Procesos Clima
de Negocio @Organizacionaly

Gestion Gobierno

Habilidades

\

Mejora de Imagen
Motivacion y Calidad

Tiempo



NVlision

Proporcionar servicios con resultados que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros Clientes, a través de un servicio de innovacion y alta calidad orientado al mejoramiento continuo y optimizacion de las Organizaciones tanto a nivel laboral como personal,
mediante un equipo de profesionales altamente calificados, fundamentados en los valores éticos y morales, todo esto soportado bajo un programa de motivacion el cual lo llevara a la construccion de sus suenos de productividad, a la vez que se incrementa el sentido
de pertenencia y orgullo por parte del equipo de colaboradores.

Vision

En el 2020 ser reconocidos en el mercado como una compania prestadora de servicios de asesorias, consultorias, auditorias y mejoramiento del clima organizacional, de alta calidad y con resultados demostrables del aumento de productividad e incremento del sentido
de pertenencia y orgullo por parte del equipo de colaboradores.

» Garantia De Calidad » Liderazqgo » Innovacion Y Creatividad » Independencia Y Objetividad
» Actitud Positiva » Etica Profesional » Orientacion A Resultados » Sentido Humano

Etica y Cdodigo de Conducta

En GA INTEGRIDAD EMPRESARIAL los proyectos son conducidos en el marco de las normas profesionales, leyes, reglamentaciones y politicas internas aplicables,ademas de patrones de conducta y comportamientos, los cuales formalizamos en nuestro Reglamento inter-
no de trabajo aplicable a todos los colaboradores de nuestra Organizacion.

Esta informacion sera de uso confidencial, respetando los criterios establecidos en nuestras politicas de sequridad.
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Nuestra Empresas

MAPA DE PROCESQOS
Auditoria Interna

Planeacion y Gestion Estratégica

Gestion del Riesgo y Seguridad de la Informacion

pesarol
y jora de
Desarrollo de Gestion de Procesos, PQRS
Productos y Proyectos Puntos de Control Gestion d
Servicios y Clima eelonce
Organizacional 4/ Encuestas de Satisfaccion

Entrenamiento permanente en mejores practicas
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Gestidon de Talento Humano

Comunicaciones Gestion Gestion
y Relaciones Financiera | Administrativa

Necesidades de las Partes Interesadas
Satisfaccion de las Partes Interesadas

Asesoria
Juridica

Publicas
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Consultoria

Consultoria de Alco Valor

Servicio profesional calificado que ofrece asesoramiento para el mejoramiento del nivel de madurez
y capacidad del Gobierno Corporativo, Gobierno de Tl, Procesos de negocio, Gestion de Tl, Sequridad
de la Informacion (Integridad, confidencialidad y disponibilidad), asi como del desempeno individual
y colectivo.

Nuestro papel es actuar como asesores,con responsabilidad por la calidad e integridad de las mejoras
propuestas; asegurando que estas sean entregadas de manera adecuada y en el momento apropiado,
con el objetivo principal que nuestros Clientes, por su parte, se sientan tranquilos y satisfechos frente
al cumplimiento de sus expectativas, una vez estas mejoras sean aceptadas y utilizadas para los pro-
positos para el cual fuimos contratados.

Proporcionamos conocimientos y capacidades profesionales para resolver problemas practicos o ga-
rantizar la mejora continua de cada uno de los activos de su Organizacion (segun alcance).Lo anterior,
después de haber acumulado una masa considerable de
conocimientos sobre los diversos problemas y situaciones que afectan a las empresas, y adquirido la
capacidad necesaria para identificarlos, identificar la informacion pertinente, analizar y sintetizar,
elegir entre posibles soluciones,comunicarnos con colaboradores de los diferentes niveles jerarqui-
cos de la organizacion, lecciones aprendidas, certificaciones obtenidas y sobretodo, la experiencia ob-
tenida durante nuestra trayectoria laboral en empresas pequenas, medianas y grandes de diferentes
sectores de la industria.

Cierto es que los dirigentes de las empresas también tienen que poseer estas capacidades, lo que nos
diferencia, es que como consultores profesionales, mantenemos nuestra independencia, permane-
ciendo al tanto de las mejores practicas, metodologias, progresos en los métodos y técnicas, adicional
a que hemos pasado por muchas organizaciones y gracias a la experiencia adquirida en nuestra tra-
yectoria laboral, podemos con certeza aplicar mejoras o realizar los ajustes que corresponda, con el
proposito de implementar soluciones efectivas y oportunas.

Aunque se entiende que cada proceso de consultoria sera diferente debido a que cada Cliente tendrd
unos requerimientos especiales, proponemos el siguiente modelo de seis fases, con sus correspon-
dientes actividades, como proceso de consultoria:

SEGUIMIENTO

a. Documentacion del mejoramiento de indicadores
(relacionados con el alcance del Proyecto).

- VIODELO DE CONSULTORIA FASE 6
C——

TERMINACION

Evaluacion (revision de resultados obtenidos).
Informe final.

Establecer compromisos.

Planes de seguimiento.

Acta de cierre y encuestas de satisfaccion.

FASE 5
A

oo o

FASE 4

APLICACION

Proceso de sensibilizacion.

Acompafiamiento a la implementacion.

Propuesta de ajustes.

Capacitacion técnica y de comportamiento, con el proposito de evaluar el nivel
de entendimiento

oo oo

FASE 3

PLANIFICACION DE MEDIDAS

Elaborar planeacion de soluciones o mejoras.

Evaluar métodos, metodologia o técnicas de implementacion.

Modelo de intervencion de acuerdo a necesidades del Cliente (Plan de proyecto).
Propuesta al cliente (Cronograma).

Planear las acciones para la aplicacion de medidas.

f. Comprometer el interés, disponibilidad y confidencialidad del Equipo del Proyecto.

®oo o

DIAGNOSTICO
a. Documentar los hechos, situaciones, eventos, problemas, oportunidades.
b. Analisis y sintesis.
c. Examen detallado del problema o mejora

FASE 2
e

FASE 1

ETAPA INICIAL

Primeros contactos con el Cliente.

|dentificacidn de problemas o areas de oportunidad.
Diagndstico preliminar.

|dentificar el alcance.

Propuesta preliminar de actividades.

Contrato.

—~® o0 o
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Auditoria

Auditoria Integral

Calidad, independencia, integridad y ética profesional, son los fundamentos que orientan los servicios de auditoria de GA Integridad Empresarial. Para ello hemos desarrollado una metodologia y procedimientos basados en estandares internacionales, pero adapta-
dos a las necesidades de nuestros Clientes, unificando entre lo que el Cliente espera de nuestra actuacion,y lo que le ofrecemos, con el objetivo de dar mayor satisfaccion a sus exigencias.

La amplia experiencia en esta area de nuestro equipo de auditores, permite aportar valor agregado y beneficios para el Cliente, porque no solamente nos pronunciamos ante la evaluacion de estados financieros y transparencia a la gestion, también complementamos
nuestra actuacion con recomendaciones, cuyo proposito es asegurar valor y aportar de forma muy practica, mejoras sobre los aspectos claves de su empresa, permitiéndoles un control y monitoreo sobre los activos criticos de la Organizacion.

Los valores de GA Integridad Empresarial integran la filosofia de evaluar, utilizar y potencializar [as herramientas y sistemas tecnoldgicos de control
implementados en su Organizacion y emitir conceptos ante la deficiencia que pueda existir frente a los mismos, de acuerdo requerimientos de control
y apetito de riesgos de nuestros Clientes, lo que nos permite ser mas eficientes y eficaces al momento de pronunciarnos al respecto.
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A nivel funcional y operacional emitimos recomendaciones que permitan agilizar los procesos Yy garantizar la calidad de los trabajos,asi como la integri-
dad, confidencialidad y disponibilidad de los activos de informacion que los soporta.
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Persequimos crear una relacion abierta y transparente, basada en nuestra ética profesional, que le proporciona soporte y apoyo debidamente calificado,
con un gran nivel de compromiso en el proyecto,y en el cumplimiento de los requerimientos de calidad. Planificamos conjuntamente las intervenciones
con el afan de no entorpecer, ni sus procesos diarios, ni su productividad, ni el desarrollo normal de su operacion.

NUESTRO ENFOQUE ESTA ORIENTADO A REALIZAR NUESTRA MEJOR LABOR EN:

» Auditoria a procesos de negocio.

» Auditoria a la Sequridad de la informacion (Integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion).

» Auditorias especiales.

Sarbanes-Oxley “Controles SOX”,
Normas y mejores practicas internacionales (CobiT 5,150 20000, 1SO 27001, ITIL).

Deteccion de fraudes.

Auditoria Integral (activos de la Organizacion: Procesos, Servicios, Informacion, Talento Humano, Hardware, Software).
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Clirma Organizacional

Nuestro Enfogue

Desarrollar estrategias que disminuyan considerablemente el denominado ESTRES LABORAL. Lo anterior soportados en la
siguiente premisa:

Estimulando el Arte dentro de su Empress, Lo que Generara Creatividad

La sociedad moderna vive y se desarrolla de manera acelerada enfrentandose cada dia a fuertes demandas impuestas por la sociedad de consumo; esto genera una serie de reacciones y estados
emocionales primitivos, los cuales impiden la productividad de tareas especificas.

Acorde con los principios y objetivos que [a quian desde su creacion, se orienta
principalmente a la formacion integral para el mejoramiento de las habilidades
gerenciales exigidas en el mercado permitiéndole avanzar al ritmo de la competencia.

Nuestra Estrategia

Esta orientada a ofrecer charlas y capacitaciones apoyadas de herramientas tecnologicas, didacticas, intelectuales y especialmente artisticas, con el proposito de avanzar en el desarrollo
humano requerido para incorporarse en el mercado laboral. Con reconocidos expertos en las areas de la actuacion, comunicacion, psicologia, periodismo y de la auditoria.

Con un grupo selecto de profesionales, actores y modelos de amplia trayectoria, destacados en el medio artistico y laboral, quienes han sido entrenados con principios de calidad humana, des-
empeno y rendimiento para el logro del mejoramiento del clima organizacional y desarrollo de eventos de ALTO IMPACTO.

TALLERES TALLER DE ACTUACION PARA TALLER DE JUEGOS 03
PEDAGOGICOS LIBERAR EL ESTRES TEATRALES

@ Rebajar los niveles de estrés,angustia y ansiedad.

El Teatro es una expresion artistica que fusiona todas las artes por medio de puestas en escena, dinamicas que
llevan a los participantes a un plano de creatividad, espontaneidad y liberacion emocional. A través de las técnicas
teatrales podemos descubrir y evaluar nuestras emociones, nuestros conflictos, dandonos nuevos puntos de vista,
fortaleciendo el autoconocimiento, nuestras relaciones con el entorno y mejorando la calidad de vida.

@ Reforzar la confianza y la sequridad en si mismo.

@ Desarrollar diferentes tipos de herramientas / competencias para mejorarel desempeno en el puesto de trabajo.
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Expertos organizadores de eventos, tales como: Reuniones sociales, reuniones de trabajo, cumpleanos, eventos especiales, eventos de alto
impacto, entre otros.

Con la experiencia y conocimientos en logistica profesional que garantiza el resultado esperado, con personal experto en:

|

Vlodelos para Eventos de Alto Impacto

En nuestro portafolio de modelos para eventos de alto impacto ofrecemos variedad para que usted elija el perfil del modelo o asesor que bien se ajuste a

los requerimientos. Podra encontrar modelos para pasarela, modelos para comerciales, modelos para catalogo, actores para papeles protagonicos o secundarios,
stuntman, dobles de personajes y cantantes.
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